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Федеральная служба 
по труду и занятости 

(РОСТРУД)

Государственная инспекция труда в 
___________ Брянской области___________

241050. г. Брянск, ул. Красноармейская, д.
__________________ Чо____________________

(алрсс м естонахож дения)

(контактны й телефон, факс)

(алрсс электронной почты)

№

На №  ■________________о т ________________________
«

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 32/7-1392-20-ОБ/12-3796-И/02-66 
о назначении административного наказания

« 16 » октября 2020 г. Государственная инспекция труда в Брянской
области

241050, г. Брянск, ул. Красноармейская, д. 60
(место рассмотрения дела об административном правонарушении: 

наименование муниципального образования, субъекта РФ)

Мною, Главным государственным инспектором труда (по правовым вопросам) Ноздря Артёмом 
_______ Ивановичем__________________________________________________________________________

(должность. Ф .И .О. долж ностного лица, рассматриваю щ его дело об административном правонаруш ении)

на основании

протокола об административном правонарушении №32/7-1392-20-ОБЛ2-3793-И/02-66 от 16.10.2020

(ссылка на протокол об административном правонаруш ении или постановление прокурора о возбуждении производства по делу с указанием его даты и
номера)

рассмотрено дело об административном правонарушении, ответственность за которое 
предусмотрена частью «1» статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях в отношении:

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ "КОМПЛЕКСНЫЙ 
ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЖУКОВСКОГО РАЙОНА"

(указывается лицо, в отнош ении которого рассмотрено дело (ю ридическое, долж ностное (ф изическое) лицо, лицо, осущ ествляю щ ие 
предпринимательскую  деятельность без образования ю ридического лица))

(наименование докум ента, серия. № , кем и когда выдан)

(не привлекался / привлекался, номер и дата вынесения и вступления в силу постановления, судебного акта)



/
Сведения о юридическом лице, в отношении которого рассматривается дело об 
административном правонарушении:

Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ "КОМПЛЕКСНЫЙ 
ЦННТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЖУКОВСКОГО РАЙОНА" 

Данные о государственной регистрации юридического лица:

ИНН: 3212003626; ОГРН: 1023201740275; дата регистрации: 29.11.2002 г.

Адрес (место нахождение) постоянного действующего исполнительного органа юридического лица 

Юридический и (или) почтовый адрес

242700. ОБЛ. БРЯНСКАЯ. Р-Н. ЖУКОВСКИЙ. Г. ЖУКОВКА, УЛ. ПАРКОВАЯ, д. 2 

Фамилия, инициалы законного
представителя юридического лица Ёлкина О.А.

Должность директор

Документ, удостоверяющий служебное положение 

Документ, удостоверяющий личность

(наименование документа, серия. № , кем и когда выдан)

Ранее к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях и иным статьям, предусматривающим административную 
ответственность за нарушение трудового законодательства

не привлекался
(не привлекался /  привлекался, номер и дата вынесения и вступления в силу постановления, судебного акга)

Дело об административном правонарушении рассмотрено с участием (в присутствии) 

директор ГБУ Брянской области «КСОН Жуковского района» Елкина О.А.
(указать участников производства по делу  об административном производстве, присутствовавш их при рассмотрении административного дела, а в 
случае их отсутствия указать причины неявки (при наличии) и доказательства их надлеж ащ его извещ ения, а такж е обязательны е сведения о них)

которым в соотвествии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 
разъяснены их права и обязанности.
При рассмотрении административного дела в присутствии защитника заполняются сведения о 
защитнике и его полномочиях:

Фамилия, имя, отчесТво (при наличии) полностью:

Год, число и месяц рождения:

Адрес регистрации по месту жительства или пребывания:

Документ, удостоверяющий личность защитника:

*

(наименование документа, серия. Ж  кем и когда выдан) /

Документ, подтверждающий полномочия защитника

(наименование докум ента, его реквизиты (дата и помер(при наличии)), кем выдан)



УСТАНОВЛЕНО:

Государственной инспекцией труда в Брянской области по обращению Пожидаевой О.В. 
проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права ГБУ Брянской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Жуковского района» (далее -  ГБУ КЦСОН Жуковского 
района).

Из представленных в ходе проверки документов установлено, что в соответствии со ст. 123 
Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 
под роспись не позднее чем за две недели до его начата. Г рафик отпусков обязателен как для 
работодателя, так и для работника.

Согласно, графика отпусков на 2020 год, утвержденного директором ГБУ КСОН 
Жуковского района, ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней в 2020 г. 
Пожидаевой О.В. запланирован с 12.05.2020 г. и с 21.09.2020 г. (по 28 календарных дней каждый)

Приказом ГБУ КЦСОН Жуковского района от 22.04.2020 г. № 31-пк Пожидаевой О.В. 
предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней с
22.04.2020 г. по 21.05.2020 г. О времени начала отпуска Пожидаева О.В. уведомлена в день 
предоставления отпуска 22.04.2020 г.

Приказом ГБУ КЦСОН Жуковского района от 15.05.2020 г. № 48-пк Пожидаевой О.В. 
предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней с
22.05.2020 г. по 19.06.2020 г. О времени начала отпуска Пожидаева О.В. уведомлена 07.05.2020 г.

В нарушении требований ст. 123 ТК РФ ГБУ КЦСОН Жуковского района ежегодные 
оплачиваемые отпуска Пожидаевой О.В. предоставлены в нарушении графика отпусков.

Согласно, трудового договора Пожидаевой О.В. устанавливается режим работы: рабочая 
неделя с предоставлением выходных дней по сменному графику работы.

В соответствии с графиком работы на апрель 2020 года 17 и 18 апреля 2020 года 
Пожидаевой О.В. должна была, осуществлять свою трудовую деятельность в течение 48 часов.

Согласно, ст. 103 ТК РФ сменная работа - работа в две. три или четыре смены - вводится в 
тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую 
продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования 
оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг. Работа в 
течение двух смен подряд запрещается.

В соответствии с представленными табелями учета рабочего времени установлено, что в 
нарушении требований ст. 103 ТК РФ Пожидаева О.В. 17 и 18 апреля 2020 г. осуществляли свою 
трудовую деятельность на протяжении двух смен, продолжительностью 24 часа каждая.

Место совершения административного правонарушения -  место нахождение юридического 
лица: 241 700. Брянская область, Жуковский район, г. Жуковка, ул. Парковая, д. 2.

Дата совершения административного правонарушения является дата выявления 
административного аравонарушения 25.09.2020г.

Таким образом. ГБУ КЦСОН Жуковского района совершено административное 
правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 Кодекса об административных правонарушений 
РФ то есть - нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи 
и статьей 5.27.1 Трудового кодекса РФ.

(изложение подробных обстоя тельств, установленны х при рассмотрении дела, со ссылкой на пункты, части и статьи К одекса Российской Ф едерации об 
административны х правонаруш ениях, предусматриваю щ ие ответственность зад ан н о е  административное правонаруш ение, мотивированное решение 

по делу, указание докум ентов, предусматриваю щ их наличие у л и ц а , привлекаемого к ответственности, организационно-распорядительны х и 
административно-хозяйственных функций, в чем вы разилось неисполнением либо ненадлеж ащ им исполнением своих Служебных обязанностей)

Вина лица в совершении административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:



Акт проверки: Акт проверки органом государственного контроля (надзора) от 25.09.2020 № 32/7- 
1392-20-ОБ/12-3626-И/02-66

(указываю тся доказательства, на основании которых установлена вина лица в соверш ении административного правонаруш ения, обосновывается 
непринятие доказательств невиновности лица в соверш енном административном правонаруш ении)

В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, исключающих производство по делу

Не установлено.
(не установлено /  установлено. П ри установлении обстоятельств, исклю чаю щ их производство по делу, указы вается мотивированное реш ение со

ссы лкам и на доказательства, подтверждаю щ ие наличие таких обстоятельств)

При назначении административного наказания в соответствии со ст. 4.1., 4.2., 4.3. Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях учтены: обстоятельства, 
смягчающие административную ответственность

Раскаяние лица, совершившего административное правонарушение (п. 1 ч. ] ст. 4.2 КоАП РФ)
(при наличии указы ваю тся подробны е обстоятельства со ссылкой на доказательства, подтверждаю щ ие такие обстоятельства)

Обстоятельства, отягчающие административную ответственность

Не установлено
(при наличии указы ваю тся подробны е обстоятельства со ссылкой на доказательства, подтверждаю щ ие такие обстоятельства)

Иные обстоятельства

_________________i___________________________________________________________________________________
(личность виновного, его имущ ественное положение, имущ ественное и финансовое положение юридического лица)

Основания замены административного наказания в виде административного штрафа 
предупреждением в соответствии со ст. 3.4., 4.4.1. Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях

Не установлено.
(установлены / не установлены. При наличии оснований замены административного наказания в виде административного штрафа предупреждением в 
соответствии со ст. 3.4.< 4.1.1. Кодекса Российской Ф едерации о'б административны х правонаруш ениях дополнительно указывается мотивированное

реш ение замены штрафа предупреждением)

Основания назначения наказания в виде административного штрафа в размере менее минимального 
размера административного штрафа в соответствии со ст. 4.1. КоАП РФ

Не установлено.
(установлены / пе установлены. При наличии оснований назначения наказания в виде административного ш трафа в размере менее минимального 

размера административного ш трафа указываются исклю чительные основания со ссылками доказательства)

На основании изложенного, учитывая установленные обстоятельства и руководствуясь статьями 
23.12. 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях

ПОСТАНОВИЛ:

1. Признать ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 
"КОМ11ЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЖУКОВСКОГО 
РАЙОНА"

(указывается лицо, в отнош ении которого рассмотрено дело (ю ридическое, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного (физического) лица, 
лица, осущ ествляю щ его предпринимательскую  деятельность без образования ю ридического лица)

виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое 
предусмотрена частью 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде 
п ре д у п р е жд с н и я
(указывается вид и размер (для штрафа) наказания, предусмотренный санкцией соответствующей части и статьи КоАП

’ РФ)
2. Издержки по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 24.7 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях (при наличии таковых), в размере



(в отнош ении ф изического лица отнести на счет федерального бю джета, в отнош ении ю ридического лица - на счет юридического лица, за
исклю чением сумм, вы плаченных переводчику)

не позднее 60 дней со дня вступления данного постановления в законную силу либо со дня 
истечения срока отсрочки или рассрочки (ст. 31.5 КоАП РФ) в порядке, установленном с татьей 32.2 
КоАПРФ.

Настоящее постановление по делу об административном правонарушении может быть обжаловано 
лицами, указанными в статьях 25.1 —  25.5 КоАП РФ, в установленном порядке в течение 10 суток 
со дня вручения или получения копии постановления, а также опротестовано прокурором в 
порядке, установленном статьями 30.10 и 30.12 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях.
По истечении указанного срока (не обжалованное) и (неопротестованное) (глава 30 КоАП РФ) 
настоящее постановление вступает в законную силу и обращается к исполнению в порядке, 
установленном главами 31 - 32 КоАП РФ.

Подпись должностного лица, рассмотревшего щ еном правонарушении

Главным государственным инспектором труi i  э\ам) Ноздря А.И. 16.10.2020г.

(должность, фамилия, иш-

Об административной ответственности. пред^^@%£ННой 20.25 Кодекса Российской
Федерации об административных правонарvшен ^ е ^ ^ ^ т лату административного штрафа 
предупрежден

((заполняется при назначении административного ц лраф а) ф амилия, инициалы долж ностного (ф изического) лица, лица, осущ ествляю щ его 
предпринимательскую  деятельность без образования ю ридического лица, либо законного представителя ю ридического лица)

Копия настоящего постановления получил

Ёлкина О.А., директор ‘ ' У'

(фамилия, имя, отчество (при наличии) ф изического (долж ностного) лица, лица, осущ ествляю щ его предпринимательскую  деятельность без 
образования ю ридического лица, законного представителя физического лица, законного представителя ю ридического лица, потерпевш его (по его

просьбе), дата, подпись)

Копия настоящего постановления направлена по адресу: 

Ёлкина О.А., директор

(адрес физического (долж ностного) лица, лица, осущ ествляю щ его предпринимательскую  деятельность без образования ю ридического лица, законного 
представителя ф изического лица, законного представителя ю ридического лица, потерпевш его (по его просьбе), дата и номер сопроводительного

письма)

Постановление вступило в законную силу
(число, месяц, год)

Да!а выдачи постановления « 16 » октября 2020 г.
(число, месяц, год)

Постановление обращено к исполнению
(число, месяц, год)


